
別紙様式２－１ （処遇改善加算　総括表）

１　基本情報

〒

２　賃金改善計画：加算額以上の賃金改善について（全体）

① 円

② 円 ← ○

【記入上の注意】

・

○

① 円 ←

② 円 ←

法人名 社会福祉法人仁正会

提出先 青森県

介護職員等処遇改善加算 処遇改善計画書（令和８年度）

フリガナ シャカイフクシホウジンジンショウカイ

法人所在地

039-0134

三戸郡三戸町同心町字諏訪内１０

フリガナ フルサトジュンイチ

(b)には、令和８年度に実施する賃金改善の見込額を計算し、記入すること。
その際、加算による賃金改善を行った場合の法定福利費等の事業主負担の増加分を含めることができる。

書類作成担当者 古里淳一

連絡先 電話番号 0179-23-5050 E-mail hohoemi@jeans.ocn.ne.jp

令和８年度に賃金改善が必要な額と賃金改善の見込額

令和８年度の加算の見込額 36,070,480

令和８年度の賃金改善の見込額
（①の額以上となること。介護分野の職員の賃上げ・職場環境改
善支援事業から賃金に充てた額を除く。）

39,533,000

３　介護職員等処遇改善加算の要件について

（１）月額賃金改善要件（処遇改善加算Ⅳの1/2以上の月額賃金改善）

別紙様式2-2、2-3「①月額賃金改善要件」の欄から転記

令和８年度の処遇改善加算Ⅳ相当の見込額の１／２ 11,977,830

○令和８年度の加算による賃金改善の見込額のうち、月額賃金改善による額
（①の見込額以上となること）

39,533,000

(a)

(b)

(a)

(b)



  

令和８年度 介護職員等処遇改善加算職場環境等要件の取り組み状況 
 

区 分 当施設での取り組み 

入職促進に向けた

取組 

③他産業からの転職者、主婦層、中高年齢者等、経験者・有資格

者等にこだわらない採用実績あり（令和６年度から） 

④学生の職業体験・実習受け入れ実績あり（令和６年度から） 

資質の向上やキャ

リアアップに向け

た支援 

⑤介護福祉士取得のための実務者研修費用を全額負担している 

⑧キャリア面談等の定期的な相談機会を設定している 

両立支援・多様な

働き方の推進 

⑪有給休暇の具体的な取得目標を定めている。 

⑫有給休暇取得促進のため複数担当制を実施している 

腰痛を含む心身の

健康管理 

⑭全職員を対象とした健康診断及びストレスチェックを実施 

⑯事故・トラブルへの対応のためリスクマネジメントを実施 

生産性向上のため

の業務改善の取り

組み 

⑰生産性向上のための委員会を定期的に開催している 

⑲５Ｓ活動の実践に繋がる環境を推進するため、各部署にポス

ターを掲示して、その精神を浸透させるよう啓発に努めている 

㉓間接業務は「助手」を活用して業務分担を明確にしている 

やりがい・働きが

いの醸成 

㉕ミーティング等でコミュニケーションの円滑化を図っている 

㉖地域の生徒との交流実績あり（令和６年度から） 
 


